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Praambel

Der Gleichbehandlungsbericht umfasst den rechtlich selbstandigen Netzbetreiber

e Stadtwerke Burg Energienetze GmbH, Burg (SWBEN)

sowie die mit Tatigkeiten des Netzbetriebes befasste Gesellschaft

e Stadtwerke Burg GmbH, Burg (SWB)

Diese zwei Unternehmen werden nachstehend Stadtwerke Burg Gesellschaften genannt.

Mit diesem Gleichbehandlungsbericht kommen die vorstehenden Gesellschaften ihren Verpflich-
tungen aus § 7a Abs. 5 Satz 3 Energiewirtschaftsgesetz (EnWG) nach. Dieser Bericht umfasst
den Zeitraum vom 01. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022. Er befasst sich mit den MafR-
nahmen des Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminierungsfreien Auslbung des Netzge-

schafts im Tatigkeitsbereich Gas und Strom.

Der Bericht wird von der Gleichbehandlungsbeauftragten Frau Sabrina Kegel vorgelegt.

Kontaktdaten:

Sabrina Kegel

Stadtwerke Burg Energienetze GmbH
Niegripper Chaussee 38 a

39288 Burg

Tel.: 03921/ 918488

E-Mail: Sabrina.Kegel@swben-burg.de

Der Gleichbehandlungsbericht ist im Internet auf den Homepages der von diesem Gleichbehand-

lungsbericht erfassten Gesellschaften verdffentlicht und kann unter:

https://www .stadtwerke-burg.de/gleichbehandlungsbericht

https://swben-burg.de/unternehmen/

heruntergeladen werden.
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1. Rechtliche Entflechtung und Konzessionen

Die SWBEN ist Verteilnetzbetreiber im Strom und Gas fiir die Stadt Burg und Ihre Ortschaften. Sie
ist eine 100%ige Tochter der Stadtwerke Burg GmbH. Bereits zum 01. Januar 2007 wurde die
gesellschaftsrechtliche Entflechtung des Netzbetreibers von den Stadtwerken Burg GmbH durch

die Grindung der Stadtwerke Burg Energienetze GmbH vollzogen.

Die SWB hat mit Wirkung zum 1. Januar 2021 den Teilbetrieb Netze (steuerlicher Teilbetrieb) als
Gesamtheit mit allen Aktiva und Passiva auf die SWBEN ausgegliedert. Entsprechend wurde das
Netz- und Anlageneigentum komplett an die SWBEN Ubertragen. Im Bereich der Gasverteilung
und Stromverteilung ist SWBEN ab 2022 als direkte Eigentimerin des Gas- und Stromvermdgens
in den Konzessionsgebieten tatig. Der bis dahin bestehende Pachtvertrag wurde somit gegen-

standslos.

Damit sind die Stadtwerke Burg GmbH und die Stadtwerke Burg Energienetze GmbH gemal §§ 6,
Ba, Bb, 7 und 7a EnWG zur rechtlichen, operationellen, informatorischen und buchhalterischen

Entflechtung verpflichtet.

Nicht alle Mitarbeiter*innen, die Tatigkeiten des Netzbetriebs austiben, sind organisatorisch der
SWBEN zugeordnet. Die SWBEN bediente sich flr die Erbringung von kaufméannischen Dienst-

leistungen weiterhin der laut Dienstleistungsvertrag vereinbarten Dienstleistungen der SWB.

Zum 31. Dezember 2022 ist die SWBEN verantwortlicher Netzbetreiber flr ein:
* Stromnetz mit rund 573 km Gesamtleitungslange, 17.247 Entnahmestellen und insge-

samt einer installierten Leistung von 127 MVA.

* Gasnetz mit rund 203 km Gesamtleitungslénge, 5.798 Entnahmestellen im MD Netz und
15 Entnahmestellen im HD Netz.

Die diskriminierungsanfalligen Netzbetreiber-Aufgaben, die bei SWB und bei SWBEN vorliegen-
den Geschaftsprozessanalysen zugrunde liegen, werden nach wie vor unbundlingkonform ausge-

staltet.

2. Operationelle Entflechtung

Die im EnWG 2011 geforderte erforderliche Ausstattung des Netzbetreibers in personeller, materi-

eller, technischer und finanzieller Hinsicht, um tatsachliche Entscheidungsbefugnisse effektiv aus-

4 von 10



tiben zu kénnen, ist sichergestellt. So waren zum 31.12.2022 27 Mitarbeiter*innen (ber einen Ar-
beitsvertrag bei der SWBEN beschéftigt. Die Stadtwerke Burg Energienetze GmbH beschaftigt
einen hauptamtlichen Geschaftsfiihrer. Seit 01.01.2020 ist Herr Mathias Holzberger als Geschéfts-
fuhrer bestellt.

Im Zuge der Ausgliederung des Teilbetriebes Netz wurde auch ein neues Konzern-Organigramm

erstellt. Dieses ist dem Bericht als Anlage beigefiigt.

Die TSM-Zertifizierung bei der SWBEN fir die Sparten Gas und Strom besteht weiterhin, die letzte
Uberpriifung erfolgte 2022.

Die Veréffentlichung der Preisblatter erfolgte zum 15.10.2022 und in endguiltiger Fassung zum
31.12.2022. Zusatzlich wurde fir den Strombereich erstmalig das elektronische Preisblatt fir das

Jahr 2023 Uber die Marktprozesse kommuniziert.

Die SWBEN ist grundzusténdiger Messstellenbetreiber Strom in Burg nach MSBG §43. Die An-
meldung erfolgte bei der Bundesnetzagentur in 2017.

SWBEN nimmt die Aufgaben des Messstellenbetreibers und Messdienstleisters wahr. Der geméan
dem Messstellenbetriebsgesetz geforderte Rollout |&uft weiterhin planméaRig, ca. 26 % der Mess-
stellen sind zum 31.12.2022 umgeristet. Der integrierte Vertrieb bietet bisher keine Messstellen-
dienstleistung als wettbewerbliche Dienstleistung an. Zum 31.12.2022 wurde an 367 Messtellen

der Messstellenbetrieb von 11 fremden Messtellenbetreibern wahrgenommen.

Zum 31.12.2022 betreute die SWBEN 17.206 Stromzahler und 5.813 Gaszéahler. Die SWBEN fallt
in den Zustandigkeitsbereich der Landesregulierungsbehérde Sachsen-Anhalt, Magdeburg.

Neben den Tatigkeiten im Bereich der Gas- und Elektrizitatsverteilung ist SWBEN dienstleistend
im Rahmen von Betriebsflihrungen fiir das StraRenbeleuchtungsnetz der Stadt Burg und partiell

bei privaten Eigentimern/Wohnungsbauunternehmen tatig.

3. Informatorische Entflechtung

Zur Sicherstellung der Einhaltung der Verpflichtungen aus § 6a EnWG werden die mit wirtschaft-
lich sensiblen bzw. vorteilhaften Informationen umgehenden Mitarbeitenden der SWB und SWBEN

schriftlich zur Einhaltung von Vertraulichkeit und Nichtdiskriminierung verpflichtet.

Das Gleichbehandlungsprogramm und die mitgeltende Unternehmensrichtlinie ,Informationelle

Entflechtung” enthalten die Mallnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts.
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Im Rahmen dieses Berichts wird dargestellt, wie diese Maltnahmen wahrend des Berichtszeitrau-
mes weiter ausgestaltet worden sind.

Die Festlegung des Gleichbehandlungsprogramms flir die Tatigkeiten des Netzbetriebes befass-
ten Mitarbeiter*innen erfolgte durch die auch weiterhin glltige Unternehmensrichtlinie ,Informatio-

nelle Entflechtung “ in der aktuell glltigen Fassung.

Die Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegentber den Mitarbeiter*innen erfolg-
te auch im Berichtszeitraum wiederum Uber das unternehmenseigene zentrale Ablagesystem.
Sowohl bei Neueinstellungen oder Versetzungen von Mitarbeitern*innen in entflechtungsrelevante
Bereiche wurden das Gleichbehandlungsprogramm und die Unternehmensrichtlinie in seiner je-
weils glltigen Fassung den Mitarbeitern*innen Ubergeben. Sie sind damit Bestandteil der arbeits-

rechtlichen Pflichten des Arbeitnehmers.

Bedingt durch den Umstand, dass im Berichtszeitraum keine fir die diskriminierungsfreie Aus-
ibung des Netzgeschéftes relevanten Anderungen der Unternehmensorganisation eingetreten
sind und auch sonstige Grinde nicht vorlagen, wurde das Gleichbehandlungsprogramm als sol-
ches unverandert beibehalten.

Das Gleichbehandlungsprogramm hat somit im Berichtszeitraum keine Anderung erfahren.

4. Kommunikationsverhalten

Uber die Umsetzung der Anforderungen aus § 7a Abs. 6 EnWG wurde bereits im Rahmen der

vorhergehenden Gleichbehandlungsberichte informiert.

In den letzten Jahren wurden die Internetseiten der Stadtwerke Burg Gesellschaften neugestaltet.
Damit wird die Transparenz gegenlber dem Verbraucher beziiglich der Trennung Netz und Ver-
trieb erhoht sowie wurde die Verwechslungsgefahr zwischen den getrennten Aktivitaten des verti-

kal integrierten Unternehmens beim Endkunden minimiert.
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5. MaRnahmen

Das Jahr 2022 war gepragt durch die Auswirkungen des Russland-Ukraine-Konflikts. Aufgrund der
daraus resultieren wirtschaftlichen Folgen fUr den Energiesektor wurden durch die SWBEN im
Jahr 2022 verstarkte Anstrengungen und MalRnahmen in Bezug auf die Krisenvorsorge Gas und
Strom unternommen. Die SWBEN haben auch aus diesem Grund die Kundenwerte systemtech-
nisch reduziert, um einer Uberbilanzierung entgegenzuwirken. Weiterhin fanden regelméafige Ab-
stimmungen zum Thema Krisenvorsorge Gas und Strom mit der Stadt und den Behorden des

Landkreises statt.

Des Weiteren wurde die halbjahrliche Anpassung der Marktkommunikation jeweils fristgerecht
umgesetzt sowie intensiv an der Umsetzung des Redispatch 2.0 gearbeitet. Die Umsetzung der
Anforderungen zu Redispatch 2.0 laufen mit Verzdgerungen kontinuierlich weiter. Der fiir die
SWBEN zusténdige Ubertragungsnetzbetreiber 50Hertz hat auf Grund der Systemrelevanz den
dem Netz der SWBEN vorgelagerten Netzbetreiber von den Forderungen des Redispatches 2.0
temporér befreit. Gleiches gilt somit fiir SWBEN als nachgelagerten Netzbetreiber.

Im Mai 2022 fand erneut die intensive Uberpriifung des Technischen Sicherheitsmanagement
(TSM) bei der SWBEN statt. Durch die unabhangigen, externen Auditoren der Verbande wurde
sowohl flr die Sparte Strom als auch fiir die Sparte Gas die interne Aufbau- und Ablauforganisati-
on des Unternehmens bewertet und die Konformitat zu den Anforderungen geméaR den Vorgaben

der Verbande und dem Gesetzgeber festgestellt.

Gemal den Entflechtungsvorgaben des § 7 ¢ EnWG ist festzustellen, dass die im Jahr 2022 im
Netz der SWBEN angeschlossenen Ladeeinrichtungen flr Elektromobile aktuell und auch zukiinf-

tig nicht von SWBEN, sondern von SWB oder Dritten betrieben werden.

6. Gleichbehandlungsbeauftragte

Seit dem 01.07.2020 wurde Frau Sabrina Kegel (ehemals: Pfennighaus) als Gleichbehandlungs-
beauftragte bestellt und ist in dieser Funktion direkt der Geschaftsleitung zugeordnet. Damit be-
steht ein direktes Vortragsrecht bei der Geschaftsflihrung der SWB. Gleiches gilt auch fiir einen
diesbezlglichen Austausch zwischen der Gleichbehandlungsbeauftragten und der Geschéftsfiih-
rung der SWBEN,

Mit der Ausgliederung des Netzes zum 01.01.2021 auf die SWBEN ist Frau Kegel nun Mitarbeite-
rin bei den SWBEN und dort fiir das Regulierungsmanagement, die Anlagenbuchhaltung und die
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Kostenrechnung zustandig. Ferner besteht innerhalb der Gesellschaften eine uneingeschrankte

direkte Zugangsmaoglichkeit zu allen Bereichen.

Die Tatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten in ihrer zuséatzlichen Aufgabe im Regulierungs-
managements fuhrt auch zur Einbindung in die Organisation und Durchflihrung netzbetreiberrele-
vanter Aufgaben und Prozesse. Im Rahmen ihrer Tatigkeit als Regulierungsmanagerin ist die
Gleichbehandlungsbeauftragte zustandig fiir die Identifizierung und Initiierung regulatorischer
MaRnahmen, die Kostenpriifungen nach ARegV, die Berichterstattung gegeniiber der Regulie-
rungsbehdrde und die Umsetzung der Verdffentlichungspflichten nach EnWG.

Um diese Aufgaben vollumfanglich zu realisieren, bedient sich die Gleichbehandlungsbeauftragte

verschiedener Dienstleister.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist den Mitarbeiter*innen namentlich bekannt und steht ihnen
jederzeit als Ansprechpartnerin zur Verfligung. Die Mitarbeiter*innen der SWB und SWBEN haben
personlich, telefonisch sowie iber E-Mail die uneingeschrankte Méglichkeit, die Gleichbehand-

lungsbeauftragte zu Fragen des diskriminierungsfreien Netzbetriebs zu konsultieren.

Sie wirkt insbesondere bei der entflechtungskonformen Ausgestaltung der Organisation, von Pro-
zessen und [T-Systemen und den damit in Zusammenhang stehenden Berechtigungskonzepten
und dem Prozess der Erteilung von Zugriffsberechtigungen sowie der entflechtungskonformen

Weitergabe von Informationen beratend mit.

Da der diskriminierungsfreie Umgang mit Daten im Unternehmen inzwischen zum Selbstverstand-

nis gehort, ergeben sich Fragen nur noch im geringen Umfang.

7. Sanktionen und Beschwerden

Im Berichtszeitraum gab es einige Kundenbeschwerden, die dem Téatigkeitsbereich der SWBEN
(bspw. Zahlerwechsel, Abrechnung EEG-Einspeiseanlagen) zuzuordnen sind.
Im Berichtszeitraum haben weder Marktteilnehmer noch die BNetzA Beschwerden hinsichtlich

irgendeiner Form von Diskriminierung an die Gleichbehandlungsbeauftragte herangetragen.
Sanktionen mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen wurden im Berichtszeitraum nicht verhéngt.

Verstolle gegen das Gleichbehandlungsprogramm wurden der Gleichbehandlungsbeauftragten

nicht angezeigt.
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8. Ausblick: Geplante MaBnahmen

Wie schon in den letzten Jahren kontinuierlich zu diesem Zeitpunkt anfallend, ist die Umsetzung
der neuen EDIFACT-Formate zum 01.04.2023 erforderlich. In dieser Projektphase befinden sich
zurzeit die SWB und der Netzbetreiber.

Fur 2023 ist geplant, SWBEN im Bereich Informationssicherheits-Managementsystem fiir das
Stromnetz zertifizieren zu lassen und somit die Informationssicherheit der Steuerungs-, Uberwa-
chungs- und Prozessleittechnik testieren zu lassen. Das ISMS dient in erster Linie dazu, nicht nur
ein angemessenes Sicherheitsniveau im Bereich TK- und EDV-Systeme flir einen sicheren Anla-
genbetrieb zu erhalten, sondern die Grundlage zu bilden, ein unbundlingkonformes Arbeiten zu

ermdglichen unter den Pramissen der IT-Sicherheit.

Auch im laufenden Jahr wird zusammen mit dem vorgelagerten Netzbetreiber intensiv an der dis-
kriminierungsfreien Umsetzung der Vorgaben zum Redispatch 2.0 gearbeitet. Weitere geplante
MaBnahmen fur das Kalenderjahr 2023 sind die Umsetzung der netzbetreiberbezogenen Ver-
pflichtungen nach dem Strompreisbremsegesetz und dem Erdgas-Warme-Preisbremsengesetz

sowie die Planung und Umsetzung der Rolloutverpflichtungen nach dem novellierten MsbhG.

Das akt-uelle Gleichbehandlungsprogramm und die mitgeltende Unternehmensrichtlinie ,Informati-

onelle Entflechtung” sollen Gberprift und ggf. aktualisiert werden.

Burg, den 31. Marz 2023
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